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ЗАКЛЮЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1. Представленная программа подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ) по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании), 

разработана в соответствии с учетом: 

- требований ФГОС, утвержденного приказомМинобрнауки России №1001 

от«13»августа2014г.; 

- запросов работодателей; 

- особенностей развития Ростовской области; 

2. Содержание ППССЗ по специальности: 

2.1. Отражает современные инновационные тенденции в развитии отрасли 

сучетом потребностей работодателей Ростовской  области в сфере образования; 

2.2. Направлено на освоение видов профессиональной деятельности по спе-

циальности всоответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями: 

 обработка отраслевой информации; 

 разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 

направленности; 

 сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой 

направленности; 

 обеспечение проектной деятельности. 

2.3. Направлено на формирование общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и  социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-



фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды  (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в  профессио-

нальной деятельности. 

2.4 Направлено на формирование профессиональных компетенций 

 в соответствии с ФГОС: 

ПК 1.1.  Обрабатывать статический информационный контент. 

ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

ПК 1.4.Настраивать и работать с  отраслевым  оборудованием обработки 

информационного контента. 

ПК 1.5.Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и 

телекоммуникационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потреб-

ностей клиента. 

ПК 2.2. Разрабатывать и  публиковать программное  обеспечение и  инфор-

мационные ресурсы  отраслевой направленности со статическим и динамиче-

ским  контентом  на  основе готовых спецификаций и стандартов 

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения от-

раслевой направленности. 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения. 

ПК 2.5.  Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию. 

ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов. 

ПК 3.1. Разрешать  проблемы  совместимости  программного  обеспечения  

отраслевой направленности. 

ПК 3.2.  Осуществлять продвижение и презентацию программного обеспе-

чения отраслевой направленности. 

ПК 3.3. Проводить обслуживание, тестовые проверки, настройку про-

граммного обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотношениями с клиентами. 

 



ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

ПК 4.2.  Определять сроки и стоимость проектных операций. 

ПК 4.3.  Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4.  Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

Вывод: программа подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности  09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) рекомендована 

для реализации в ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж». 

 

Работодатель: ______________________________ Кандалов В.А. 

директор МБОУ СОШ №11 г.Каменск-Шахтинского 
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1.Общие положения 

 

1.1.Оновная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов сред-

него звена 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)СПО по 

ППССЗ по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) базо-

войподготовки реализуется на базе основного общего образования. 

ОПОП СПО по ППССЗ представляет собой систему документов, разработан-

ную и утвержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.05 При-

кладная информатика (по отраслям), утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации № 1001 от «13» августа  2014 года.   

ОПОП  СПО по ППССЗрегламентирует цель, ожидаемые результаты, содер-

жание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учеб-

ный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и  

производственнойпрактики и другие методические материалы, обеспечивающие 

качественную подготовку обучающихся. 

ОПОП СПО по ППССЗежегодно пересматривается и обновляется в части со-

держания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

рабочих программ профессиональных модулей, программ практик, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

ОПОП СПО по ППССЗреализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников 

ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж». 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО по ППССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 09.02.05 Приклад-

ная информатика (в образовании) составляют: 

 Федеральный Закон от  29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021), 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам вос-

питания обучающихся"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего професси-

онального образования по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности  по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-



жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года №464;  

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 05 августа 2020 г. №885/390 «О практической подготовке обу-

чающихся»;  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г.  «О внесении 

изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 14 июня 2013 г №464»; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы среднего профессионального образования, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 18 апреля 2013 года №291, с изменениями и дополнениями, утвержденными 

приказом Минобрнауки России  18.08.2016г. №1061 «О внесении изменения в По-

ложение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы среднего профессионального образования, утвержден-

ное приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г. №291»; 

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16августа 2013 г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-

го образования», с изменениями и дополнениями, утвержденными приказом Ми-

нобрнауки России  17.11.2017г. №1138 «О внесении изменений в Порядок прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 16.08.2013г. №968»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции, Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 

882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при се-

тевой форме реализации образовательных программ»; 

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 об утверждении Порядка применения организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий при реализации образовательных программ; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. № 103 «Об 

утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и дополни-

тельных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий»; 



 Приказ Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. № 104 «Об орга-

низации образовательной деятельности в организациях, реализующих образова-

тельные программы начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования, образовательные программы среднего профессионального образования, 

соответствующего дополнительного профессионального образования и дополни-

тельные общеобразовательные программы, в условиях распространения новой ко-

ронавирусной инфекции на территории Российской Федерации»; 

  Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональ-

ной образовательной программы начального профессионального образования / 

среднего профессионального образования (письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 20 октября 2010 № 12-696;  

  Методические рекомендации по разработке учебного плана профессио-

нальной образовательной организации, реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования – ППССЗ и ППКРС (для очной формы 

обучения); 

  Устав ГБПОУ  РО «Каменский педагогический колледж»; 

 Локальные нормативные акты: Положение об организации образовательно-

го процесса; Порядок организации практической подготовки обучающихся в 

ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж»); Положение о порядке органи-

зации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану; По-

ложение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации; Положе-

ние по разработке рабочих программ профессиональных модулей; Положение о 

ликвидации академической задолженности и повышении положительной оценки; 

Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин; Положение о 

курсовой работе; Положение по организации государственной итоговой аттестации  

и защите выпускной квалификационной работы. 

 
 

1.3. Общая характеристика ОПОП СПО по ППССЗ 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОПСПО по ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО по данной специальности.  

Выпускник в результате освоения ППССЗ специальности 09.02.05 Прикладная 

информатика (в образовании) будет профессионально готов к следующим видам 

деятельности: 

 обработка отраслевой информации; 

 разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 

направленности; 



 сопровождение и  продвижение программного обеспечения отраслевой направ-

ленности; 

 обеспечение проектной деятельности.  

Основная профессиональная образовательная программа ориентирована на 

реализацию следующих принципов: 

 приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

 самостоятельное определение задач профессионального и личностного разви-

тия, потребность к самообразованию, осознанному планированию повышения ква-

лификации; 

 формирование социокультурной среды, создание условий для всестороннего 

развития и социализации личности, воспитательного компонента образовательного 

процесса; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действовать 

в нестандартных ситуациях. 

 

 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП  СПОпо ППССЗ 
Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки специ-

альности 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) при очной форме по-

лучения образования и присваиваемая квалификация приведены в таблице. 
Уровень образования, необхо-

димый для приёма на обучение 

по ППССЗ 

Наименование квали-

фикации базовой под-

готовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной фор-

ме обучения 

среднее общее образование Техник-программист 2 года 10 месяцев 

основное общее образование 3 года 10 месяцев 

Срок  освоения ОПОП СПО базовой подготовки по заочной форме получения 

образования на базе среднего общего образования увеличивается не более чем на 

один год. 



1.3.3. Трудоемкость ОПОП СПО по ППССЗ 
Объем программы по освоению программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования, со сроком 

обучения 3 года 10 месяцев приведен в таблице: 
Учебные циклы Число 

недель 

Количество 

часов 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавате-

лем 
133 4788 

Самостоятельная работа  - 2408 

Учебная практика 6 216 

Производственная практика (по профилю специальности)  9 324 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 7 252 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулярное время 34 1224 

Итого: 199 9572 

1.3.4. Особенности ОПОПСПО по ППССЗ 
 

Подготовка специалистов ведётсяна фундаментальной математической 

и естественнонаучной основе. 

Учебный план ОПОП подготовки техника-программиста предусматри-

вает изучение студентами следующих циклов дисциплин: 

 О.00 - общеобразовательный цикл 

 ОГСЭ.00 - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

 ЕН.00 - математический и общий естественнонаучный цикл; 

 П.00 - профессиональный учебный цикл  

 ОП.00- общепрофессиональные дисциплины; 

 ПМ.00- профессиональные модули. 

В ППССЗ предусмотрены выполнение и защита курсовой работы по 

профессиональному модулю ПМ.02 Разработка, внедрение и адаптация ПО 

отраслевой направленности. Выполнение курсовой работы рассматривается 

как вид учебной деятельности и реализуется в пределах времени, отведённо-

го на изучение данного модуля. 

Вариативная часть ППССЗ даёт возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения до-

полнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами региональ-

ного рынка труда и возможностями продолжения образования. Вариативная 

часть представлена следующими введёнными дисциплинами и междисци-

плинарными курсами: 

 цикл ОГСЭ – «Русский язык и культура речи», «Мировая художественная 

литература»; «Психология общения»; 

 цикл ЕН – «Экологические основы природопользования»; 



 цикл ОП – «Основы учебно-исследовательской деятельности студентов», 

«Организация и управление учебным процессом», «Технический англий-

ский»; 

 ПМ. – МДК.01.02 «Мультимедийные технологии», МДК.01.03 «Техниче-

ские средства информатизации», МДК.02.02 «Основы программирования 

информационного контента», МДК 02.03 «Основы DHTML и компьютерные 

сети». 

Перечисленные дисциплины обеспечивают гуманитаризацию техниче-

ского образования, отражают отраслевую направленность, углубляют изуче-

ние дисциплинпрофессиональной подготовки, обеспечивают практическую 

подготовку студентов в решении профессиональных задач и содержательно 

дополняют дисциплины каждого цикла. 

В процессе реализации учебных дисциплин, междисциплинарных кур-

сов, профессиональных модулей организуется  практическая подготовка пу-

тем проведения практических, лабораторных занятий, практики и  других ви-

дов  учебной деятельности, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Практическая подготовка организуется как в структурных подразделе-

ниях колледжа, так и на базе профильных организаций. 

Обязательным разделом ППССЗ специальности 09.02.05 Прикладная ин-

форматика (в образовании) является практика. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью.  

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальности, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необхо-

димых умений и опыта практической работы. 

При реализации СПО по ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практик:  

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности и преддиплом-

ная). 

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнения по мере перехода  от одного 

этапа практики к другому; целостность подготовки специалистов к выполне-

нию основных трудовых функций; связь практики с теоретическим обучени-

ем. 

В качестве формы промежуточной аттестации по всем видам практики 

предусмотрен дифференцированный зачет, который является обязательным 

условиям для допуска к экзамену (квалификационному). 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обу-

чающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 



реализуется в рамках профессиональных модулей  по основным видам про-

фессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и про-

фессиональных компетенций по избранной специальности. 

Продолжительность и сроки проведения учебной практики определя-

ются учебным планом.При прохождении практики студентам создаются 

условия систематической индивидуальной практической работы на ПК, 

предоставляются методические указания по выполнению заданий. Для теку-

щего контроля умений и навыков проводиться  последовательный  контроль  

выполняемых заданий.По результатам практики студентами оформляется от-

чет. Форма аттестации – дифференцированный зачет. 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика 

по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмот-

ренных ФГОС СПО по специальности. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится с 

целью: 

 формирования у студентов целостного представления о профессиональ-

ной деятельности техника – программиста в образовательном учреждении, 

закрепления, расширения, углубления и систематизация  теоретических зна-

ний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения 

деятельности конкретной организации, приобретение  первоначального прак-

тического опыта;

  

 ознакомление студентов с конкретным объектом, его функционировани-

ем и возможностями развития в условиях применения ИТ-технологий; 

 закрепление полученных в колледже теоретических знаний и практиче-

ских умений  для исследования, проектирования, создания информационных 

систем. 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуются 

концентрированно в рамках профессиональных модулей.Продолжительность 

и сроки проведения производственной практики определяются учебным пла-

ном.По результатам практики студентами оформляется отчет. Форма атте-

стации – дифференцированный зачет. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятель-

ности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы в организациях различных организационно-правовых форм. 



Производственная практика (преддипломная) проводится концентри-

рованно после освоения учебной практики и практики по профилю специ-

альности.По результатам практики студентами оформляется отчет. Форма 

аттестации – дифференцированный зачет. 

Производственная практика проводится в следующих организациях – 

базах практики на основе договоров об организации и проведении производ-

ственной практики: МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №11, МБОУ Гимназия 

№12 имени Героев-пионеров, ГБОУ РО «Каменск-Шахтинская школа-

интернат». 

Для подготовки специалистов по ОПОП СПО по ППССЗ используются 

различные формы и методы обучения. 

Для подготовки специалистов по ППССЗ 09.02.05Прикладная инфор-

матика(в образовании)предусмотрены учебные занятия (урок, практические 

занятия, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар); самостоя-

тельная работа, выполнение курсового проекта, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспи-

тательной работы. 

В рамках учебных занятий активно используются инновационные тех-

нологии, формы и методы обучения, способствующие активизации познава-

тельной деятельности студентов, развитию навыков самостоятельной работы, 

включению их в научно-исследовательскую работу.   

В соответствии сПриказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 об утверждении Порядка приме-

нения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при ре-

ализации образовательных программ в колледже организована дистанцион-

ная форма обучения. 

Данные формы обучения направлены на реализацию образовательных про-

грамм или их частей с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. Учебные занятия организуются в виде онлайн-

курсов, обеспечивающих для обучающихся независимо от их места нахожде-

ния, достижение и оценку результатов обучения путем организации образо-

вательной деятельности в электронной информационно-образовательной 



среде, к которой предоставляется открытый доступ через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет». 

 Ведущую роль для формирования профессионального мастерства играют 

лабораторные практикумы, выполнение которых происходит только в ком-

пьютерных классах, оснащенных современными средствами вычислительной 

техники. При профессиональной подготовке специалистов, ориентированной 

в первую очередь на приобретение практических навыков в сфере образова-

тельных информационных систем, используются современные информаци-

онные технологии, пакеты прикладных программ, а также программных сред 

при решении профессиональных задач (инструментальные средства, поддер-

живающие объектно - ориентированное проектирование и программирова-

ние, пакеты прикладных программ - 1C Хронограф, MSProject, Win-

dowsVirtualPC, Лаборатория компьютерной математики SciLab, Audacity 

(многодорожечный аудиоредактор); GIMP (растровый графический редак-

тор); Avidemux (простой редактор видео); DaumPotPlayer (медиаплеер); 

FastStoneImageViewer (средство просмотра растровой графики); Notepad++ 

(редактор кода); TopStyleLite (редактор CSS); MozillaFirefox (браузер)). Пе-

речисленные технологии и пакеты программ применяются при изучении 

дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. 

Для поиска необходимой в процессе обучения информации широко 

применяются возможности глобальной сети Интернет. 

В условиях специально организованной информационно-

образовательной среды студентам прививаются навыки владения технологи-

ями самообразования. 

Самостоятельное усвоение студентами профессионально значимых 

навыков, знаний и умений организовано также в форме выполнения ими ин-

дивидуальных заданий, контрольных работ, написания рефератов по предло-

женным темам или по выбранным ими самостоятельно, в соответствии с кру-

гом их интересов. Сочетание самостоятельной работы студентов с примене-

нием средств современных информационных технологий позволяет готовить 

высококвалифицированных специалистов. 

При успешном завершении обучения выпускникам выдаётся документ 

об образовании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном об-

разовании) и приложение к нему. 

 



1.3.5. Требования к абитуриентам 

Абитуриент должен представить один из документов об образовании и 

(или) квалификации:  

 аттестат о среднем общем образовании;  

 аттестат об основном общем образовании 

 диплом о среднем профессиональном образовании по ППКРС, если в 

нем есть запись о получении предъявителем среднего общего образования. 

Прием граждан для получения среднего профессионального образования 

по направлению 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) осу-

ществляется по заявлениям лиц на конкурсной основе. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельностивыпускников 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: обработка ин-

формации, разработка, внедрение, адаптация, сопровождение программного 

обеспечения и информационных ресурсов, наладка и обслуживание оборудо-

вания отраслевой направленности в образовательных учреждениях, произ-

водственных организациях. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 информация; 

 информационные процессы и информационные ресурсы; 

 языки и системы программирования контента, системы управления 

контентом; 

 средства создания и эксплуатации информационных ресурсов; 

 программное обеспечение; 

 оборудование: компьютеры и периферийные устройства, сети, их 

комплексы и системы отраслевой направленности; 

 техническая документация, 

 первичные трудовые коллективы. 
 

2.3. Виды профессиональной деятельности 
Техник-программистготовится к следующим видам деятельности:  

 Обработка отраслевой информации. 

 Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отрас-

левой направленности. 



 Сопровождение и продвижение программного обеспечения отраслевой 

направленности. 

 Обеспечение проектной деятельности. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности  

В области – обработки отраслевой информации: 

 обрабатывать статический и динамический информационный кон-

тент,осуществлять процесс его допечатной подготовки; 

 выполнять монтаж динамического информационного контента; 

 подготавливать к работе и работать с отраслевым оборудованием об-

работки информационного контента; 

 осуществлять контроль работы компьютерных, периферийных 

устройств и телекоммуникационных систем, обеспечивать их правильную 

эксплуатацию; 

 инсталлировать и работать со специализированным прикладным про-

граммным обеспечением, с прикладным программным обеспечением обра-

ботки  и монтажа динамического информационного контента; 

 работать в графическом редакторе; 

 работать с пакетами прикладных программ верстки текстов, обработ-

ки отраслевой информации, подготовки презентаций,обработки экономиче-

ской информации; 

 конвертировать аналоговые форматы динамического информационно-

го содержания вцифровые и записывать в заданном формате; 

 осуществлять выбор средств монтажа динамического контента; 

 осуществлять событийно-ориентированный монтаж динамического 

контента; 

 работать со специализированным оборудованием обработки статиче-

ского и динамического информационного контента; 

 выбирать оборудования для решения поставленной задачи; 

 устанавливать и конфигурировать системное и прикладное программ-

ное обеспечение; 

 диагностировать неисправности оборудования с помощью техниче-

ских и программныхсредств и устранять мелкие неисправности в работе; 

 осуществлять мониторинг рабочих параметров оборудования и техни-

ческое обслуживание на уровне пользователя; 

 осуществлять подготовку отчета об ошибках; 

 коммутировать аппаратные комплексы отраслевой направленности; 

 осуществлять пусконаладочные работы и испытание отраслевого обо-

рудования; 

В области – разработки, внедрения и адаптация программного 

обеспечения отраслевойнаправленности: 

 проводить отладку и тестирование, адаптацию программного обеспе-

чения отраслевой направленности; 



 разрабатывать техническое задание и вести проектную и техническую 

документацию; 

 проводить измерения и контроль характеристик программного про-

дукта; 

 проводить анкетирование и интервьюирование; 

 строить структурно-функциональные схемы; 

 анализировать бизнес-информацию с использованием различных ме-

тодик; 

 формулировать потребности клиента в виде четких логических кон-

струкций; 

 идентифицировать, анализировать и структурировать объекты инфор-

мационного контента; 

 разрабатывать информационный контент с помощью языков разметки 

и размещать вглобальных и локальных сетях; 

 разрабатывать программное обеспечение с помощью языков програм-

мирования информационного контента; 

 разрабатывать сценарии; 

 использовать инструментальные среды поддержки разработки, систе-

мы управления контентом; 

 создавать анимации в специализированных программных средах; 

 работать с мультимедийными инструментальными средствами; 

 осуществлять выбор метода отладки программного обеспечения; 

 формировать отчеты об ошибках и проверки качества; 

 составлять наборы тестовых заданий; 

 адаптировать и конфигурировать программное обеспечение для реше-

ния поставленныхзадач; 

 осуществлять адаптивное сопровождение программного продукта или 

информационногоресурса; 

 использовать системы управления контентом для решения поставлен-

ных задач; 

 программировать на встроенных алгоритмических языках; 

 составлять,тестировать техническую документацию; 

 выбирать характеристики качества оценки программного продукта; 

 применять стандарты и нормативную документацию по измерению и 

контролю качества; 

В области – сопровождения и продвижения программного обеспе-

чения отраслевой направленности: 

 выявлять и разрешать проблемы совместимости профессионально-

ориентированного программного обеспечения; 

 работать с системами управления взаимоотношений с клиентом; 

 продвигать и презентовать программную продукцию; 

 инсталлировать, обслуживать, проводить тестовые проверки, настрой-

ку программного обеспечения отраслевой направленности; 



 определять приложения,выбирать методы для выявления и устране-

ния проблем совместимости; 

 управлять версионностью, осуществлять мониторинг текущих харак-

теристик программного обеспечения; 

 проводить интервьюирование и анкетирование; 

 определять удовлетворенность клиентов качеством услуг; 

 работать в системах CRM; 

 осуществлять подготовку  и проводить презентации программного 

продукта; 

 выбирать технологии и осуществлять продвижение информационного 

ресурса в зависимости от поставленной задачи; 

 проводить обновление версий программных продуктов; 

 вырабатывать рекомендации по эффективному использованию про-

граммных продуктов; 

 консультировать пользователей в пределах своей компетенции. 

В области – обеспечения проектной деятельности: 

 обеспечивать содержание проектных операций; 

 определять сроки, стоимость, качество, ресурсы, рискипроектных 

операций; 

 описывать и выполнять свою деятельность, определять ограничения и 

допущения по проекту в пределах зоны ответственности; 

 сопоставлять цель своей деятельности с целью проекта; 

 работать в виртуальных проектных средах; 

 определять состав операций в рамках своей зоны ответственности; 

 использовать шаблоны операций; 

 определять длительность операций на основании статистических дан-

ных; 

 осуществлять подготовку отчета об исполнении операции; 

 определять изменения стоимости операций; 

 определять факторы, оказывающие влияние на качество результата 

проектных операций; 

 документировать результаты оценки качества; 

 выполнять корректирующие действия по качеству проектных опера-

ций; 

 определять комплектность поставок ресурсов; 

 использовать методы сбора информации о рисках проектных опера-

цийи составлять список потенциальных действий по реагированию на риски; 

 применять методы снижения рисков применительно к проектным 

операциям. 

 

 

 

 

 



3. Требования к результатам освоения ОПОП СПО по ППССЗ 

 

 

 

3.1. Общие компетенции 

Техник-программистдолжен обладать общими компетенциями, вклю-

чающими в себя способность: 

 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

ОК 1. Понимать сущность и  социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в професси-

ональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды  (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в  профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 
Техник-программистдолжен обладать профессиональными компетен-

циями, соответствующими основным видам профессиональной деятельно-

сти: 
Вид  

профессиональной  

деятельности 

Код  

компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Обработка отрасле-

вой информации 

ПК 1.1.  Обрабатывать статический информационный кон-

тент. 

ПК 1.2.  

 

Обрабатывать динамический информационный 

контент. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

 

ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым  оборудова-

нием обработки информационного контента. 



ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, перифе-

рийных устройств и телекоммуникационных си-

стем, обеспечивать их правильную эксплуатацию 

Разработка, внедре-

ние и адаптация 

программного обес-

печения отраслевой 

направленности 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для 

определения потребностей клиента. 

 

ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обес-

печение и информационные ресурсы отраслевой 

направленности со статическим и динамическим  

контентом на основе готовых спецификаций и 

стандартов. 

ПК 2.3.  Проводить отладку и тестирование программного 

обеспечения отраслевой направленности. 

 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного 

обеспечения. 

 

ПК 2.5.  

 

Разрабатывать и вести проектную и техническую 

документацию. 

 

ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества про-

дуктов. 

Сопровождение и 

продвижение про-

граммного обеспе-

чения отраслевой 

направленности 

ПК 3.1. Разрешать  проблемы  совместимости  программ-

ного  обеспечения  отраслевой  

направленности. 

 

ПК 3.2.  Осуществлять продвижение и презентацию про-

граммного обеспечения отраслевой направленно-

сти. 

 

ПК 3.3.  

 

Проводить обслуживание, тестовые проверки, 

настройку программного обеспечения отраслевой 

направленности. 

ПК 3.4. Работать с системами управления взаимоотноше-

ниями с клиентами. 

Обеспечение  

проектной  

деятельности 

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

 

ПК 4.2.  

 

Определять сроки и стоимость проектных опера-

ций. 

ПК 4.3.  Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4.  Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

 

 

3.3. Результаты освоения ОПОП СПО по ППССЗ 
Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью основной профес-

сиональной образовательной программы определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения 

и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельно-

сти. 

 



 
Код  

компетенции 
Результат освоения 

ПК 1.1. –ПК1.5 

ОК 1. – ОК 9 
уметь: 

осуществлять процесс допечатной подготовки информационного контен-

та;инсталлировать и работать со специализированным прикладным про-

граммным обеспечением;работать в графическом редакторе;обрабатывать 

растровые и векторные изображения;осуществлять подготовку оригинал-

макетов; 

работать с пакетами прикладных программ обработки отраслевой инфор-

мации, верстки текстов, обработки экономической информации;работать с 

программами подготовки презентаций;инсталлировать и работать с при-

кладным программным обеспечением обработки динамического инфор-

мационного контента и его монтажа;конвертировать аналоговые форматы 

динамического информационного содержания в цифровые,записывать в 

заданном формате;осуществлять выбор средств монтажа исобытийно-

ориентированный монтаж динамического контента;работать со специали-

зированным оборудованием обработки статического и динамического 

информационного контента;осуществлять выбор оборудования для реше-

ния поставленной задачи;устанавливать и конфигурировать прикладное 

программное обеспечение;диагностировать неисправности, устранять 

мелкие неисправности в работе оборудования с помощью технических и 

программных средств;осуществлять мониторинг рабочих параметров обо-

рудования;осуществлять техническое обслуживание оборудования на 

уровне пользователя;осуществлять подготовку отчета об ошиб-

ках;коммутировать аппаратные комплексы отраслевой направленно-

сти;осуществлять пусконаладочные работы,испытание отраслевого обо-

рудования; устанавливать и конфигурировать системное программное 

обеспечение; 

организовывать рабочее место в соответствии с нормами охраны труда 

и противопожарной безопасности; 
знать: 

знать основы информационных технологий;технологии работы со ста-

тическим и динамическим информационным контентом; стандарты 

форматов представления статического и динамического информацион-

ного контента, графических данных; компьютерную терминоло-

гию;стандарты для оформления технической документации; последова-

тельность и правила допечатной подготовки;  правила подготовки и 

оформления презентаций; основы эргономики; математические методы 

обработки  информации;терминологию в области динамического ин-

формационного контента;принципы линейного и нелинейного монтажа 

динамического контента; правила построения динамического инфор-

мационного контента и подготовки к монтажу; программное обеспече-

ние обработкиинформационного контента; технические средства сбора, 

обработки, хранения и демонстрации статического и динамического 

контента; принципы работы специализированного оборудования; ре-

жимы работы компьютерных и периферийныхустройств; принципы по-

строения компьютерного и периферийного оборудования; правила и 

регламент технического обслуживания оборудования;виды и типы те-

стовых проверок;диапазоны допустимых эксплуатационных характери-

стик оборудования;принципы коммутации аппаратных комплексов от-

раслевой направленности; эксплуатационные характеристики оборудо-

вания отраслевой направленности; принципы работы системного про-



граммного обеспечения;санитарные нормы и правила организации ра-

бочего места в профессиональной деятельности; 

иметь практический опыт: 

обработки статического и динамического информационного контен-

та;монтажа динамического информационного контента;работы с отрас-

левым оборудованием обработки информационного контен-

та;осуществления контроля работы компьютерных, периферийных 

устройств и телекоммуникационных систем, обеспечение  их правиль-

ной эксплуатации;подготовки оборудования к работе. 

ПК 2.1. – ПК 2.6 

ОК 1. – ОК 9 
уметь: 

проводить анкетирование и интервьюирование; строить структурно-

функциональные схемы; анализировать бизнес-информацию с исполь-

зованием различных методик; формулировать потребности клиента в 

виде четких логических конструкций; участвовать в разработке и со-

ставлять технического задания; идентифицировать, анализировать и 

структурировать  объекты информационного контента; разрабатывать 

информационный контент с помощью языков разметки; разрабатывать 

программное обеспечение с помощью языков программирования ин-

формационного контента;разрабатывать сценарии; размещать инфор-

мационный контент в глобальных и локальных сетях; использовать ин-

струментальные среды поддержки разработки, системы управления 

контентом; создавать анимации в специализированных программных 

средах; работать с мультимедийными инструментальными средствами; 

осуществлять выбор метода отладки программного обеспечения; фор-

мировать отчеты об ошибках; составлять наборы тестовых заданий; 

адаптировать и конфигурировать программное обеспечение для реше-

ния поставленных задач; осуществлять адаптивное сопровождение про-

граммного продукта или информационного ресурса; использовать си-

стемы управления контентом для решения поставленных задач; про-

граммировать на встроенных алгоритмических языках;составлять и те-

стировать техническую документацию;выбирать характеристики каче-

ства оценки программного продукта;применять стандарты и норматив-

ную документацию по измерению и контролю качества;оформлять от-

чет проверки качества;использовать разнообразные методы, формы и 

приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, пред-

ставителями администрации при работе с информационным контен-

том; 
 

знать:  

отраслевую специализированную терминологию; технологии сбора 

информации; методики анализа бизнес-процессов; стандарты оформле-

ния результатов анализа; специализированное программное обеспече-

ние и технологические стандарты проектирования и разработки ин-

формационного контента;  принципы построения информационных ре-

сурсов; основы программирования информационного контента на язы-

ках высокого уровня; стандарты и рекомендации на пользовательские 

интерфейсы; компьютерные технологии представления и управления 

данными; основы сетевых технологий;языки сценариев; основы ин-

формационной безопасности; задачи, методы тестирования и отладки 

программного обеспечения; алгоритмизацию и программирование на 

встроенных алгоритмических языках;архитектуру программного обес-

печения отраслевой направленности;принципы создания информаци-

онных ресурсов с помощью систем управления контентом;архитектуру 



и принципы работы систем управления контен-

том;основыдокументооборота;стандарты составления и оформления 

технической документации;характеристики качества программного 

продукта;методы и средства проведения измерений;основы метрологии 

и стандартизации; 

иметь практический опыт: 

сбора и анализа информации для определения потребностей клиента; 

разработки и публикации программного обеспечения отраслевой 

направленности со статическим и динамическим контентом на основе 

готовых спецификаций и стандартов; отладки и тестирования про-

граммного обеспечения отраслевой направленности; адаптации про-

граммного обеспечения отраслевой направленности; разработки и ве-

дения проектной и технической документации; измерения и контроля 

характеристик программного продукта. 

 

 

 

ПК 3.1. - ПК 3.4. 

ОК 1. – ОК 9 

уметь: 

определять приложения, вызывающие проблемы совместимости; опре-

делять совместимость программного обеспечения; выбирать методы 

для выявления и устранения проблем совместимости; управлять верси-

онностью программного обеспечения; проводить интервьюирование и 

анкетирование; определять удовлетворенность клиентов качеством 

услуг; работать в системах CRM; осуществлять подготовку презента-

ции программного продукта; проводить презентацию программного 

продукта; осуществлять продвижение информационного ресурса в сети 

Интернет; выбирать технологии продвижения информационного ресур-

са в зависимости от поставленной задачи; инсталлировать программное 

обеспечение отраслевой направленности; осуществлять мониторинг 

текущих характеристик программного обеспечения; проводить обнов-

ление версий программных продуктов; вырабатывать рекомендации по 

эффективному использованию программных продуктов; консультиро-

вать пользователей в пределах своей компетенции;  

знать:  

особенности функционирования и ограничения программного обеспе-

чения отраслевой направленности; причины возникновения, инстру-

менты разрешения, методы устранения проблем совместимости про-

граммного обеспечения; основные положения систем CRM;ключевые 

показатели управления обслуживанием;принципы построения систем 

мотивации сотрудников;бизнес-процессы управления обслуживани-

ем;основы менеджмента, маркетинга; принципы визуального представ-

ления информации;технологии продвижения информационных ресур-

сов; жизненный цикл программного обеспечения;назначение, характе-

ристик и возможности программного обеспечения отраслевой направ-

ленности;критерии эффективности использования и виды обслужива-

ния программных продуктов; 

иметь практический опыт:  

выявления и разрешения проблем совместимости профессионально-

ориентированного программного обеспечения; 

работы с системами управления взаимоотношений с клиентом; про-

движения и презентации программной продукции; 

обслуживания, тестовых проверок, настройки программного обеспече-

ния отраслевой направленности. 



ПК 4.1. - ПК 4.5. 

ОК 1. – ОК 9 

уметь: 

выполнять деятельность по проекту в пределах зоны ответственности; 

описывать свою деятельность в рамках проекта; сопоставлять цель сво-

ей деятельности с целью проекта; определять ограничения и допуще-

ния своей деятельности в рамках проекта; работать в виртуальных про-

ектных средах; определять состав операций в рамках своей зоны ответ-

ственности;использовать шаблоны операций;определять стоимость 

проектных операций в рамках своей деятельности;определять длитель-

ность операций на основании статистических данных;осуществлять 

подготовку отчета об исполнении операции;определять изменения сто-

имости операций;определять факторы, оказывающие влияние на каче-

ство результата проектных операций;документировать результаты 

оценки качества;выполнять корректирующие действия по качеству 

проектных операций;определять ресурсные потребности проектных 

операций;определять комплектность поставок ресурсов;определять и 

анализировать риски проектных операций;использовать методы сбора 

информации о рисках проектных операций;составлять список потенци-

альных действий по реагированию на риски проектных опера-

ций;применять методы снижения рисков применительно к проектным 

операциям; 

знать: 

правила постановки целей и задач проекта; основы планирова-

ния; активы организационного процесса; шаблоны, формы, стандарты 

содержания проекта; процедуры верификации и приемки результатов 

проекта; теорию и модели жизненного цикла проекта; классификацию 

проектов; этапы проекта; внешние факторы своей деятельности; список 

контрольных событий проекта; текущую стоимость ресурсов, необхо-

димых для выполнения своей деятельности; расписание проекта; стан-

дарты качества проектных операций; критерии приемки проектных 

операций; стандарты документирования оценки качества;список про-

цедур контроля качества;перечень корректирующих действий по кон-

тролю качества проектных операций;схемы поощрения и взыска-

ния;дерево проектных операций;спецификации, технические требова-

ния к ресурсам;бъемно-календарные сроки поставки ресурсов;методы 

определения ресурсных потребностей проекта;классификацию проект-

ных рисков;методы отображения рисков с помощью диаграмм;методы 

сбора информации о рисках проекта; методы снижения рисков; основы 

организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования. 

иметь практический опыт:  

обеспечения содержания проектных операций; определения сроков и 

стоимости проектных операций; определения качества проектных опе-

раций; определения ресурсов проектных операций; определение рисков 

проектных операций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4 Личностные результаты . 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктив-

но взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-
ЛР 9 



бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собствен-

ной и чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созда-

нию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий непри-

ятие насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их финан-

сового содержания 

ЛР 12 

 

 

3.5. Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам 
Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных ча-

стей ОПОП связывает компетенции с последовательностью изучения всех 

учебных курсов и дисциплин (См. Приложение №8.4). 

 

 

4. Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по ППССЗ 

4.1.  Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по направлению подготовки 09.02.05 Прикладная 

информатика (в образовании) обеспечена педагогическими кадрами, имею-

щими высшее образование, соответствующее техническому профилю препо-

даваемых дисциплин и постоянно занимающихся учебно-методической дея-

тельностью(См. Приложение № 8.10).В таблице приведены следующие све-

дения:  

 общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации 

ППССЗ; 

 квалификация преподавателей; 

 участие в повышении квалификации; 

 квалификация преподавателей, привлекаемых к проведению практик. 

 

 

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образо-

вательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы 

(аудиторная и внеаудиторная работа)обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и про-

фессиональным модулям ППССЗ. 

Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 



Самостоятельная подготовкаобучающихсяобеспечена доступом к сети Ин-

тернет, электронной библиотеке для вузов и сузовЮрайт(biblio-online.ru). 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печат-

ным или электронным изданиемпо каждой дисциплине профессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием 

по каждому междисциплинарному курсу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными издани-

ями основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официаль-

ные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 – 2 

экземпляра на каждые 100 обучающихся (См. Приложение № 8.11). 

 

 

4.3 Материально-техническое  обеспечение образовательного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа по специально-

сти09.02.05 Прикладная информатика (в образовании)реализуется на материально-

технической базе, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подго-

товки, учебной практики, предусмотренных учебным планом специальности. Ма-

териально-техническая база соответствует действующим санитарным и противо-

пожарным нормам. 

Образовательный процесс в колледже организуется в двух учебных корпусах. 

В составе используемых площадей имеются аудитории для лекционных и практи-

ческих занятий, 5 компьютерных классов,оборудованные мультимедийными про-

екторами (из них 2 – интерактивными досками),библиотека, читальный зал, спор-

тивный зал, открытая спортивная площадка.  

Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин.Общее количество персональных 

компьютеров в 5 компьютерных классах составляет 53 единицы.Образовательное 

учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Колледж обеспечивает возможность свободного использования компьютерных 

технологий. Пять компьютерных классов колледжа объединены в локальную сеть, 

со всех учебных компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к 

информационным ресурсам, к базам данных.В читальном зале к справочной и 

научной литературе, кпериодическим изданиям в соответствии с направлением 

подготовки. 

 

 

 

 

 



Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых  для 

организации учебного процесса по ППССЗ 

 

 

Наименование кабинетов, лабораторий 
Номер 

кабинета 

Номер 

учебного 

корпуса 

Кабинеты 

Социально-экономических дисциплин 121 1 

Иностранного языка 212 1 

Математики 206 1 

Документационного обеспечения управления 112 1 

Теории информации 203 1 

Операционных систем и сред 218 1 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 124 1 

Архитектуры электронно-вычислительных машин и вычисли-

тельных систем 

210 1 

Лаборатории 

Разработки, внедрения и адаптации программного обеспече-

ния отраслевой направленности 

201 1 

Обработки информации отраслевой направленности 207 1 

Спортивный комплекс   

Спортивный зал 214 1 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий 

  

Стрелковый тир ( в любой модификации, включая электрон-

ный) или место для стрельбы 

124 1 

Залы 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 110,107 1 

Актовый зал 205 1 

 

 

4.4.Базы практики 

Базами практики являются образовательные учреждения разных типов, кото-

рые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения профес-

сиональной практики по специальности. Закрепление баз практики осуществляется 

администрацией учебного заведения на основе договоров об организации и прове-

дении производственной практики с организациями- базами практики. 

Учебная практика проводится на базе учебного заведения ГБПОУ РО «Ка-

менский педагогический колледж», в кабинетах и лабораториях информатики. 

Базовыми учреждениями производственной (по профилю специальности) и 

производственной (преддипломной) практики являются образовательные учрежде-

ния разных типов в городе и в районе, в том числе по месту будущей работы сту-

дентов. 

Предприятия, с которыми заключены договоры: 

МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №11, МБОУ Гимназия №12 имени Героев-



пионеров, ГБОУ РО «Каменск-Шахтинская школа-интернат». 

Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохожде-

ния практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 

 

 

 

5. Характеристика социокультурной среды  

В колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия, необхо-

димые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, способствующие развитию воспитательного компонента образова-

тельного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обу-

чающихся в работе творческих коллективов, общественных организаций, спортив-

ных и творческих клубов. 

Под социокультурной средой понимается конкретное непосредственно дан-

ное  каждому  студенту социальное пространство, посредством которого он актив-

но включается в социальные и культурные процессы. Социокультурная среда кол-

леджа представляет собой совокупность различных условий жизнедеятельности, 

социального поведения обучающегося и формирования общих и профессиональ-

ных компетентностей будущего специалиста.  

Формирование социокультурной среды в колледже является неотъемлемой 

частью образовательного процесса. В колледже заключены договоры с МБУК «ДК 

им. Ю.Гагарина», МБУЗ «ЦГБ г.Каменска», с отделом культуры Администрации 

г.Каменск-Шахтинский и отделом по ФК и спорта, вопросам молодёжной полити-

ки Администрации г.Каменск-Шахтинский. 

Развитие воспитывающей образовательной и социокультурной среды колледжа 

выстраивается с ориентацией на компетентностную модель личности выпускника и 

реализуется по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, культурно-

нравственное, профессиональное, спортивно-оздоровительное.   

Реализация гражданско-патриотического направления осуществляется через 

мероприятия, посвященные памятным датам истории Отечества. К ним  можно от-

нести: КВН по истории, экскурсии в краеведческий музей, классные часы «Мои 

земляки - герои Победы», праздничные мероприятия «Защитникам Отечества по-

свящается». В колледже работает студенческий дискуссионный клуб «Студенче-

ский меридиан», проводятся традиционные библиотечные часы. Организуются вы-

ставки, экспозиции к государственным, знаменательным и памятным дням. 

Неотъемлемой частью социокультурной среды является музейная экспозиция 

об истории колледжа. 

Культурно-нравственное направление объединяет в себе духовно-

нравственное и эстетическое, формирует общие компетенции, а также готовность и 

способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию. В 

колледже создана комплексная система формирования у обучающихся активной 

жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной ак-



тивности; развития культурно-творческого, гражданского и духовно-нравственного 

потенциала личности.  

В систему таких мероприятий входят: работа кружков вокального творче-

ства, СТЭМ, традиционные общеколледжные и городские мероприятия: «Алло, мы 

ищем таланты», «Посвящение в студенты», «Золотая осень», «Красная гвоздика», 

«Масленица», «Студенческая весна», вечера специальности. Организация конфе-

ренций «Актуальные проблемы формирования антиэкстремистской, антитеррори-

стической идеологии в современных условиях», волонтёрских акций. 
Профессиональное направление ориентировано на профессионально практи-

ческую подготовку студента. В рамках этого направления в тесном сотрудничестве 

с предметно-цикловыми комиссиями проводятся предметные недели, олимпиады, 

дни специальности, выставки творческих работ студентов; конкурс профессио-

нального мастерства среди студентов выпускных курсов.Организуется участие в 

ежегодных областных мероприятиях:Донской образовательный фестиваль-

выставка «Образование. Карьера. Выставка», «Ярмарка вакансий»,«Единый день 

профориентации», Чемпионаты профессионального мастерства по стандартам 

WorldSkillsRussia. и профессионального мастерства для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью «Абилимпикс».  

В колледже работает  педагогический отряд «Юга-Каменск», который является 

подразделением Ростовского областного педагогического отряда «Юга», а также 

школа вожатского мастерства «МаксимУс». 

В колледже активно действуют студенческое самоуправление, организована 

работа старостата, одним из направлений работы которого, является контроль 

успеваемости и посещаемости занятий студентами, совместно с руководителями 

учебных групп, заведующим отделением, заместителем директора по учебной ра-

боте. На линейках отделения проходит публичное награждение лучших студентов 

специальности за личные достижения в учебном году. 

Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на совершенство-

вание процесса физического воспитания и пропаганды здорового образа жизни. Ре-

ализация этого направления осуществляется с помощью включения студентов в 

спортивные секциипо баскетболу, волейболу, футболу, настольному теннису, шах-

матам и др.; участие в городских спортивных соревнованиях, всероссийских легко-

атлетических турнирах,  спартакиадах,  «Кросс нации», традиционных «Дней здо-

ровья», декад «Экологическое благополучие», акции «Тихий Дон – здоровье в каж-

дый дом», ежегодных месячников военно-патриотических и спортивно-

оборонительных мероприятий.  

В колледже проводится серия мероприятий на тему «Нет наркотикам». Это –

социально-психологическое тестирование, беседы с показом видеороликов, класс-

ные часы, участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД». 



Совместно с зам.директора по воспитательной работе и психологом в груп-

пах проводятся классные часы по профилактике суицида и преступлений против 

личности: «Ценность жизни: о недопустимости и опасности бесконтрольного упо-

требления психотропных и медикаментозных средств», а также  «Единый урок по 

безопасности в сети Интернет». Организуются общеколледжные встречи студентов 

с представителями ГИБДД, ПДН, ГПН, электросетей. Руководителями учебных 

групп систематически проводятся инструктажи по безопасности жизнедеятельно-

сти, пожарной и электробезопасности на занятиях и во внеурочное время. 



 

6. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП СПО по ППССЗ 

6.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций 

Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной дея-

тельности, профессиональных и общих компетенций регулируется «Положе-

нием о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся». 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-

ется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образователь-

ной программы включает следующие виды контроля качества учебных до-

стижений студентов: 

- текущий контроль знаний; 

-промежуточная аттестация; 

-государственная итоговая аттестация. 

Текущий контрольосуществляется в течение семестра и имеет целью 

оперативно влиять на качество аудиторной и самостоятельной работы сту-

дентов в течение семестра. Текущий контроль знаний студентов обеспечива-

ет оценку уровня освоения учебных дисциплин  и МДК и проводится препо-

давателем на любом из учебных занятий и может иметь следующие виды: 

устный опрос на теоретических и практических занятиях; проверка выполне-

ния письменных заданий, практических работ (в том числе домашних и са-

мостоятельных),  контрольные работы, тестовые задания, контроль самостоя-

тельной работы (в письменной или устной форме), и др.Результаты текущего 

контроля периодически обсуждаются на заседаниях ПЦК. 

Промежуточная аттестацияявляется основной в организации контроля 

учебной работы студентов за семестр и проводится с целью определения со-

ответствия уровня  подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО, пол-

ноты и прочности теоретических знаний, уровня сформированности профес-

сиональных и общих компетенций. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация преду-

сматривает проведение экзаменов, дифференцированных зачетов, зачетов, в 

том числе комплексных, защиту курсовой работы. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация обучающихся 

ППССЗ по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) 

обеспечены фондами оценочных средств, которые включают: ситуационные 

и расчетные задания, рефераты, доклады, тестовые задания, контрольные во-



просы и задания для практических занятий, лабораторных и контрольных ра-

бот, зачетов и экзаменов, примерную тематику курсовых работ и др.  

Государственная итоговая аттестациявыпускников колледжа является 

обязательной и осуществляется после освоения основной образовательной 

программы по специальности государственной экзаменационной комиссией 

в соответствии с Положением по организации государственной итоговой ат-

тестации  и защите выпускной квалификационной работы. 

6.2.Требования к выпускным квалификационным работам 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО тематика выпускной ква-

лификационной работы (ВКР)должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы специальности 09.02.05 При-

кладная информатика (в образовании). 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы определяются колледжем в «Положении по организации 

государственной итоговой аттестации  и защите выпускной квалификацион-

ной работы», разработанного на основании «Порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. №968 в соответствии с Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; Федеральным государственным стандартом среднего про-

фессионального образования по специальности; «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования», утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 и отражают-

ся в программе государственной итоговой аттестации по специальности.  

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способ-

ность студента к:  

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и 

практических навыков по выбранной образовательной программе;  

- развитию опытно-экспериментальных навыков в области исследуемой 

проблемы; 

- совершенствованию умений применять теоретические знания при ре-

шении конкретных профессиональных задач; 

- развитию умений использовать справочную, нормативную и право-

вую документацию, различные источники получения научной информации; 

- развитию творческих и научно-исследовательских способностей, 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- подготовке к дальнейшему обучению в системе многоуровневого не-

прерывного профессионального образования. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются препода-

вателями колледжа  по возможности совместно со специалистами других об-

разовательных учреждений, организаций, заинтересованных в разработке 



данных тем, и рассматриваются соответствующими предметно-цикловыми 

комиссиями, ежегодно обновляются и утверждаются заместителем директора 

по учебно-методической работе. 

Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать со-

временным требованиям развития образования, культуры, науки, экономики, 

техники и производства, иметь актуальность, практическую значимость и 

выполняться по возможности по предложениям (заказам) образовательных 

учреждений и организаций. 

Приказом директора колледжа за каждым студентом закрепляется вы-

бранная им тема ВКР и назначается руководитель.  

 

 

 

6.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускни-

ков 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 

09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объе-

ме.  

Порядок и условия проведения государственных аттестационных ис-

пытаний определяются«Положением по организации государственной итого-

вой аттестации  и защите выпускной квалификационной работы». 

Объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации в соответствии с учебным планом - 6 недель. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации в соответствии с 

учебным планом  - с 18.05 по 28.06:выполнения выпускной  квалификацион-

ной работы с 18.05  по 14.06, защита выпускной квалификационной работы с 

15.06 по 28.06 . 

Защита выпускной квалификационной работы как форма Государ-

ственной итоговой аттестации позволяет выявить и оценить теоретическую 

подготовку студента к решению профессиональных задач, готовность к ос-

новным видам профессиональной деятельности и включает проверку знаний 

и умений в соответствии с содержанием основных учебных дисциплин и об-

щими требованиями ФГОС СПО по направлению подготовки.  

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании Государственной экзаменационной комиссии.  

Продолжительность защиты  выпускной квалификационной работы не 

превышает одного академического часа.  

Порядок проведения защиты выпускной квалификационной работы: 

- председатель комиссии приглашает для защиты студента, называет 

его фамилию, имя, название темы выпускной квалификационной работы, 

фамилию, имя, отчество руководителя, рецензента; 

- студент в течение 7-10 минут в виде публичного выступления произ-

водит презентацию своей выпускной квалификационной работы; 

- члены комиссии задают вопросы по существу проблематики прове-



денного исследования, студент в течение 20-30 минут отвечает на них; 

- ответственный секретарь зачитывает отзыв руководителя и рецензиюс 

предлагаемой отметкой; 

- члены комиссии высказывают оценочные суждения и рекомендации 

студенту; 

- члены комиссии путем голосования определяются в итоговой оконча-

тельной отметке студенту за выполненную и защищенную выпускную ква-

лификационную работу. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы и ее за-

щиты.  
Результаты защиты выпускной квалификационной работы, определя-

ются оценками 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудо-

влетворительно». 

При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификаци-

онной работы учитываются:  

- доклад выпускника; 

- ответы на вопросы;  

- отзыв руководителя;  

- оценка рецензента. 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда ВКР: 

- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенны-

етеоретические положения, глубокий анализ, критический разборпрактиче-

ского опыта по исследуемой проблеме, характеризуется логич-

ным,последовательным изложением материала с соответствующими вывода-

ми иобоснованными предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификаци-

онной работы и рецензента; 

- при защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопро-

сов темы,свободно оперирует данными исследования, во время доклада ис-

пользуетиллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.), раздаточный ма-

териал или презентацию, легкоотвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда ВКР: 

- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, подробный анализ, критический разборпрактиче-

ского опыта по исследуемой проблеме, характеризуется последовательны-

мизложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обос-

нованнымипредложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя выпускной квалификаци-

онной работы и рецензента; 

- при защите работы обучающийся показывает знание вопросов темы, 

оперируетданными исследования, во время доклада использует иллюстра-

тивный (таблицы, схемы, графики и т.п.), раздаточный материал или презен-

тацию, без особых затруднений отвечает напоставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР: 



- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенны-

етеоретические положения, базируется на практическом материале, но отли-

чаетсяповерхностным анализом практического опыта по исследуемой про-

блеме,характеризуется непоследовательным изложением материала и не-

обоснованнымипредложениями; 

- в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и ре-

цензента имеются замечания посодержанию работы и методам исследования; 

- при защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показы-

вает слабоезнание вопросов темы, не дает полного, аргументированного от-

вета на заданныевопросы, иллюстративныйматериал подготовлен некаче-

ственно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа практи-

ческогоопыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследователь-

ным изложениемматериала, не имеет выводов либо они носят декларативный 

характер; 

- в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и ре-

цензента имеются критическиезамечания; 

- при защите выпускной квалификационной работы обучающийся за-

трудняется отвечать на поставленныевопросы по теме, не знает теории во-

проса, при ответе допускает существенныеошибки, иллюстративный матери-

ал к защите не подготовлен. 

Решения Государственных экзаменационных комиссий принимаются 

на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председатель-

ствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии явля-

ется решающим. 

Ход заседания Государственной экзаменационной комиссии протоко-

лируется. В протоколе фиксируются: итоговая оценка выпускной квалифика-

ционной работы, вопросы и особое мнение членов комиссии. 
 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения ОПОП СПО по ППССЗ 

 

7.1 Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечиваю-

щие качество подготовки выпускника 

 Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин. 

 Положение по разработке рабочих программ профессиональных модулей. 

 Положение по организации государственной итоговой аттестации  и за-

щите выпускной квалификационной работы. 

 Положение об организации образовательного процесса. 

 Положение о ликвидации академической задолженности и повышении 

положительной оценки. 



 Положение о курсовой работе. 

 Положение о порядке организации права обучающихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение. 

 Порядок проведения практики студентов в ГБПОУ РО «Каменский педа-

гогический колледж». 

 

8. Приложения 

8.1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.05 Прикладная ин-

форматика (по отраслям). 

8.2 Учебный план. 

8.3 Календарный учебный график. 

8.4 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам. 

8.5 Рабочие программы учебных дисциплин. 

8.6 Рабочие программы профессиональных модулей. 

8.7Рабочая программа учебной практики. 

8.8Рабочая программа производственной практики (по профилю специ-

альности). 

8.9Рабочая программа производственной преддипломной практики. 

8.10 Кадровое обеспечение.  

8.11 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-

ного процесса. 

8.12. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и государственной итоговой аттестации. 


